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ДУМА 
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
«28» марта 2023 года                    пгт Лучегорск                       № 127-НПА

О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального округа от 16 декабря 2022 года № 50-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда  
лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Пожарского муниципального округа»

Принят Думой Пожарского муниципального округа «28» марта 2023 года

	В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 4 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края от 4 июня 2007 года № 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Уставом Пожарского муниципального округа 
1. Внести изменения в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального округа от 16 декабря 2022 года № 50-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда  лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа» следующего содержания:
1.1 В Приложении 6 Положения о размере и условиях оплаты труда  лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа:
а) пункт 6 изложить в следующей редакции: «6. Премирование главы Пожарского муниципального округа осуществляется решением Думы Пожарского муниципального округа на основании показателей работы администрации Пожарского муниципального округа с указанием конкретного размера премии и выплачивается администрацией Пожарского муниципального округа.
Максимальный размер премии не должен превышать размер одного месячного денежного содержания.» 
б) пункт 7 изложить в следующей редакции: «7. Премирование председателя Думы Пожарского муниципального округа осуществляется решением Думы Пожарского муниципального округа на основании ходатайства председателей постоянных депутатских комиссий Думы Пожарского муниципального округа с указанием конкретного размера премии и выплачивается Думой Пожарского муниципального округа.
Максимальный размер премии не должен превышать размер одного месячного денежного содержания.» 
в) пункт 8 изложить в следующей редакции: «8. Премирование председателя Контрольно-счетной палаты Пожарского муниципального округа осуществляется решением Думы Пожарского муниципального округа на основании ходатайства председателя бюджетной комиссии Думы Пожарского муниципального округа с указанием конкретного размера премии и выплачивается Контрольно-счетной палатой Пожарского муниципального округа.
Максимальный размер премии не должен превышать размер одного месячного денежного содержания.» 
	1.2. В Приложении 8 Положения о размере и условиях оплаты труда  лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа:
	а) подпункт «д» пункта 1 изложить в следующей редакции: «д) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет при стаже муниципальной службы свыше 15 лет производится в размере не более трехкратного месячного денежного содержания;»;
б) подпункт «е» пункта 1 изложить в следующей редакции: «е) награждение грамотой органа местного самоуправления;».
[bookmark: _GoBack]	2. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Победа» и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 года.

Глава Пожарского муниципального района                                       В.М. Козак
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