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ДУМА 
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ 

«31» января 2024 года                пгт Лучегорск                                     № 199-НПА

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХМЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	Принят Думой Пожарского муниципального округа 30 января 2024 года

В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года                          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», руководствуясь Уставом Пожарского муниципального округа,

1. Утвердить прилагаемое Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа.
2. Признать утратившим силу нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального района Приморского края от 27 февраля 2018 года № 135-НПА «Об утверждении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального района».
3. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу со дня опубликования в газете «Победа».



Глава Пожарского муниципального округа                                          В.М. Козак



ПОЛОЖЕНИЕ
О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙМУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	

	Приложение к нормативному  правовому акту  Думы Пожарского муниципального округа от «31» января 2024 года № 199-НПА 




1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с пунктом 3 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 9 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 6 Закона Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» и устанавливает квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа Приморского края, разработанные на основании типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы.
1.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа включают в себя требования:
1) к уровню профессионального образования;
2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
1.3. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы.
1.4. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальных служащих, включаются в должностной регламент муниципального служащего органа местного самоуправления Пожарского муниципального округа.
[bookmark: _GoBack]2. Квалификационные требования к должностям муниципальной
службы высшей группы должностей муниципальной службы

2.1. Образование: наличие высшего образования.
2.2. Стаж: не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3. Квалификационные требования к должностям муниципальной
службы главной группы должностей муниципальной службы

3.1. Образование: наличие высшего образования.
3.2. Стаж: не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки, а для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

4. Квалификационные требования к должностям муниципальной
службы ведущей группы должностей муниципальной службы

4.1. Образование: наличие высшего образования.
4.2. Стаж: без предъявления требований к стажу.

5. Квалификационные требования к должностям муниципальной
службы старшей группы должностей муниципальной службы

5.1. Образование: наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.
5.2. Стаж: без предъявления требований к стажу.

6. Квалификационные требования для замещения
младшей группы должностей муниципальной службы

6.1. Образование: наличие среднего общего образования.
6.2. Стаж: без предъявления требований к стажу.


___________________
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