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ДУМА 
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ 

«25» июня 2024 года                    пгт Лучегорск                           № 239-НПА

О Порядке поступления обращений граждан, замещавших в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлениюэтой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, а также заявлений муниципальных служащих Пожарского муниципального округа о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


	Принят Думой Пожарского муниципального округа «25» июня 2024 года

Руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативным правовым актом Думы Пожарского муниципального округа Приморского краяот 24 января 2023 года   № 92-НПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Пожарского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов», на основании Устава Пожарского муниципального округа

1. Утвердить прилагаемый Порядок поступления обращений граждан, замещавших в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, а также заявлений муниципальных служащих Пожарского муниципального округа о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Настоящий нормативный правовой акт вступает в силу со дня его опубликования в газете «Победа».




Глава Пожарского муниципального округа                                           В.М. Козак







































Приложение к нормативному правовому акту Думы Пожарского муниципального округа от «25» июня 2024 года № 239-НПА


ПОРЯДОК
ПОСТУПЛЕНИЯ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН, ЗАМЕЩАВШИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, О ДАЧЕ СОГЛАСИЯ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ НА УСЛОВИЯХ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА И (ИЛИ) ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОГО ДОГОВОРА В ОРГАНИЗАЦИИ, ЕСЛИ ОТДЕЛЬНЫЕ ФУНКЦИИ ПО МУНИЦИПАЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ ЭТОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ ВХОДИЛИ В ЕГО ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ДО ИСТЕЧЕНИЯ ДВУХ ЛЕТ СО ДНЯ УВОЛЬНЕНИЯ С МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, А ТАКЖЕ ЗАЯВЛЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА О НЕВОЗМОЖНОСТИ ПО ОБЪЕКТИВНЫМ ПРИЧИНАМ ПРЕДСТАВИТЬ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ



1. Настоящий Порядок поступления обращений граждан, замещавших в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, а также заявлений муниципальных служащих Пожарского муниципального округа о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – Порядок) разработан в соответствии с абзацами вторым, третьим подпункта «б» пункта 16 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», нормативным правовым актом Думы Пожарского муниципального округа Приморского края от 24 января 2023 года № 92-НПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Пожарского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов».
2. Настоящий Порядок регулирует отношения, связанные с порядком поступления в подразделения кадровой службы органов местного самоуправления Пожарского муниципального округа либо должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – кадровая служба):
а) обращения муниципального служащего, планирующего свое увольнение с муниципальной службы, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее – обращение) (Приложение 1);
б) заявления муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – заявление, муниципальный служащий) (Приложение 2).
3. Обращение гражданина, обращение муниципального служащего, заявление муниципального служащего регистрируется кадровой службой (специалистом, ответственным за ведением кадровой работы) органа местного самоуправления Пожарского муниципального округа в день его поступления.
4. Зарегистрированное обращение гражданина, обращение муниципального служащего, заявление муниципального служащего не позднее рабочего дня, следующего за днем его регистрации, передается председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, созданной в органе местного самоуправления Пожарского муниципального округа (далее – комиссия).
5. Председатель комиссии при поступлении к нему обращения гражданина, обращения муниципального служащего, заявления муниципального служащего организует его рассмотрение в соответствии с нормативным правовым актом Думы Пожарского муниципального округа Приморского края от 24 января 2023 года № 92-НПА «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Пожарского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов».



	Приложение 1 к Порядку поступления обращений граждан, замещавших в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, а также заявлений муниципальных служащих Пожарского муниципального округа о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
утвержденному нормативным правовым
актом Думы Пожарского муниципального округа Приморского края
от «25» июня 2024 года № 239-НПА




	
	В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Пожарского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов
от ___________________________________________
(Ф.И.О., должность/адрес постоянной регистрации, телефон)

	
	[bookmark: P151]ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы

	Я, _______________________________________________________________________________,
(Фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина)
_________________________________________________________________________________
(дата рождения)
_________________________________________________________________________________
(адрес места жительства)
прошу дать мне согласие на замещение должности ____________________________________
_________________________________________________________________________________
(указывается наименование должности)
в ________________________________________________________________________________
(указывается наименование организации)
__________________________________________________________________________________
(указывается местонахождения организации)
__________________________________________________________________________________
(указывается характер деятельности организации)
__________________________________________________________________________________
(указывается вид договора: трудовой или гражданско-правовой, предполагаемый срок действия договора)

__________________________________________________________________________________
(указывается сумма оплаты за выполнение (оказание) по гражданско-правовому договору работ (услуг)

При замещении должности __________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
(указывается наименование должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, которую гражданин замещал в органе местного самоуправления Пожарского муниципального округа)

в мои должностные (служебные) обязанности входили функции:
1) _______________________________________________________________________________,
2) _______________________________________________________________________________,
3) _______________________________________________________________________________.
(указываются какие функции)
Информацию о принятом Комиссией решении прошу направить на мое имя по адресу:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указывается адрес фактического проживания гражданина для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)


	________________
(дата)
	
	_____________________________________
(подпись, инициалы и фамилия)





	




































Приложение 2 к Порядку поступления обращений граждан, замещавших в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора и (или) гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, а также заявлений муниципальных служащих Пожарского муниципального округа о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,
утвержденному нормативным правовым
актом Думы Пожарского муниципального округа Приморского края
от «25» июня 2024 года № 239-НПА



	
	В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органа местного самоуправления Пожарского муниципального округа и урегулированию конфликта интересов
от __________________________________________
(Ф.И.О., должность/адрес постоянной регистрации, телефон)

	ЗАЯВЛЕНИЕ
О НЕВОЗМОЖНОСТИ ПО ОБЪЕКТИВНЫМ ПРИЧИНАМ ПРЕДСТАВИТЬ СВЕДЕНИЯ О ДОХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ

	Я, _____________________________________________________________________________
(указывается Ф.И.О., должность и подразделение, в котором работает муниципальный служащий)

Сообщаю Вам, что я не могу представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера моей (моего):
_________________________________________________________________________________
(супруги (супруга), несовершеннолетней дочери, несовершеннолетнего сына (с указанием Ф.И.О.))
по причине: ______________________________________________________________________
(указывается причина)
Подтверждающие документы прилагаю:
1) _______________________________________________________________________________;
2) _______________________________________________________________________________.
Информацию о принятом решении прошу направить на мое имя по адресу:
_________________________________________________________________________________
(указывается адрес фактического проживания муниципального служащего для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)
[bookmark: _GoBack]

	_____________
(дата)
	
	____________________________
(подпись, инициалы и фамилия)
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