Резолюция круглого стола по вопросу 
«Реальная поддержка молодежи – залог успешного развития Пожарского муниципального округа»

12 марта 2025 года                                                                           пгт Лучегорск
	Участники «круглого стола», обсудив в ходе заседания вопросы:
	- создание на предприятиях, в организациях условий для эффективной работы молодежи;
	 - сохранение молодежного кадрового потенциала и его воспроизводство;   
	- состояние и перспективы развития в Пожарском муниципальном округе молодежной политики в отношении работающей молодежи;
	- перспективы деятельности молодежных парламентских структур на предприятиях и в организациях;
	- взаимодействие молодежных парламентских структур с органами местного самоуправления Пожарского муниципального округа,
отмечают, что работающая молодежь вносит весомый вклад в обеспечение стабильной деятельности предприятий и учреждений, играет существенную роль в социально-экономическом развитии  Пожарского муниципального округа. 
В ходе круглого стола были приведены конкретные примеры активного участия молодежных парламентских структур в волонтерском движении, общественной жизни округа. 
В то же время, в ходе обсуждения участники «круглого стола»  выделили актуальные вопросы и проблемы, которые необходимо решать для обеспечения деятельности с работающей молодежью:
1. Создание молодежных структур (объединений) из работающей молодежи, в том числе в сельских населенных пунктах;
2. Открытое обсуждение с участием представителей органов местного самоуправления,   членов Молодежного парламента при Думе Пожарского муниципального округа, молодежных парламентских структур (объединений) насущных проблем, выработка решений в формате общественных слушаний или других удобных форм в осуществлении молодежной политики в отношении работающей молодежи; 
3. Привлечение работающей молодежи к принятию решений и участию в общественно политической жизни Пожарского муниципального округа;
4. Создание консультативных центров по оказанию юридической помощи и консультаций молодым специалистам по вопросам трудоустройства, переобучения, получения смежной специальности, социальных выплат молодым семьям с маленькими детьми и др.;
5. Развитие современной городской среды, ориентированной на работающую молодежь и др.
Исходя из вышеизложенного, участники  «круглого стола» предлагают:
	1. Молодежному парламенту при Думе Пожарского муниципального округа провести работу по объединению молодых предпринимателей и самозанятых в общественную структуру;  
	2. Думе Пожарского муниципального округа:
	2.1. Разработать и принять Положение о Совете молодых предпринимателей и самозанятых Пожарского муниципального округа;
	2.2. Образовать Совет молодых предпринимателей и самозанятых при Думе Пожарского муниципального округа;
	3. Администрации Пожарского муниципального округа:
	3.1. Проводить работу по созданию консультативных молодежных структур (объединений) из работающей молодежи, в том числе с привлечением работающей молодежи из сельских населенных пунктов;
3.2  Взаимодействовать с молодежными организациями с целью их привлечения к решению текущих и перспективных задач в сфере молодежной политики;
3.3  Организовать работу по оказанию юридической помощи и консультаций молодым специалистам по вопросам трудоустройства, переобучения, получения смежной специальности, социальных выплат молодым семьям с маленькими детьми и другим вопросам;
3.4  Предусмотреть в плане работы на 2026 год мероприятия по работе с работающей молодежью;
4. Филиалу пгт Лучегорск краевого государственного автономного образовательного учреждения «Промышленно-технологический колледж» изучить вопрос по расширению направлений подготовки специалистов по рабочим специальностям, исходя из потребностей предприятий, осуществляющих деятельность в Пожарском муниципальном округе;
5. Предприятиям (организациям) изучить вопрос о предоставлении своим работникам возможности получения смежной специальности, второго профильного образования за счет предприятия (организации). 




	 
	
