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ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
ПОЖАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

14 ноября 2023 год








№ 116 (э)
	По проекту нормативного правового акты Думы Пожарского муниципального округа «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального округа от 16.12.2022 года № 50-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа»


Заключение по проекту нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального округа «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального округа от 16.12.2022 года № 50-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа» подготовлено в соответствии с:
статьей 8 нормативного правового акта Думы Пожарского муниципального округа от 30.09.2022 года № 05-НПА «О Контрольно-счетной палате Пожарского муниципального округа Приморского края» (далее – Положение о Контрольно-счетной палате).
Результаты экспертизы.
В представленном к экспертизе проекте нормативного правового акта предлагается провести с 01 декабря 2023 года индексацию размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и должностных окладов муниципальных служащих Пожарского муниципального округа путем увеличения в 1,1847 раза.
По результатам экспертизы представленных документов установлено:

Правовые основы муниципальной службы в Российской Федерации составляют Конституция Российской Федерации, а также Федеральный закон от 02.03.2007                        № 25–ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав Пожарского муниципального округа и иные муниципальные правовые акты (ст.3 Закона № 25–ФЗ).
Статьей 4 Закона № 25–ФЗ установлены основные принципы муниципальной службы, к которым, в том числе, относятся:

- стабильность муниципальной службы;

- правовая и социальная защищенность муниципальных служащих.

На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными Законом № 25–ФЗ.

Так, Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрены основные государственные гарантии по оплате труда работников (ст.130) в систему которых включена индексация заработной платы (ст.134).
Организации, финансируемые из соответствующих бюджетов, производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Статьей 17 Закона Приморского края от 25.10.2023 № 448-КЗ «О внесении изменений в Закон Приморского края «О краевом бюджете на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов», предусмотрена индексация оплаты труда с 01 декабря 2023 года в 1,1847 раза размеров ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Приморского края и Губернатора Приморского края, ежемесячного денежного содержания по должностям государственной гражданской службы, размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Приморского края. 

 Кроме того, постановлением Правительства Приморского края от 02.11.2023 № 751-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края от 8 декабря 2022 года № 842-пп «Об утверждении Правил предоставления дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов на 2023 год» установлено, что дотации предоставляются в том числе в связи с увеличением (индексацией) оплаты труда лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и иным работникам органов местного самоуправления в соответствии с уровнем увеличения (индексации) оплаты труда, установленным статьей 17 закона Приморского края от 20.12.22 № 253-КЗ «О краевом бюджете на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов».

Постановлением Правительства Приморского края от 08.11.2023 № 766-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Приморского края от 15 мая 2023 года № 316-пп «Об утверждении распределения дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов на 2023 год» бюджету Пожарского муниципального округа на данные расходы выделено 1 737,66 тыс. руб.

Контрольно-счетная палата отмечает, что внесение изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального округа от 16.12.2022 года № 50-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа» не повлечет дополнительных финансовых средств из бюджета Пожарского муниципального округа на 2023 год.
ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

Контрольно-счетная палата предлагает Думе Пожарского муниципального округа принять нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального округа «О внесении изменений в нормативный правовой акт Думы Пожарского муниципального округа от 16.12.2022 года № 50-НПА «Об утверждении Положения о размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пожарского муниципального округа».
Председатель контрольно – счетной 

палаты Пожарского муниципального округа 

                                О.А. Балуева
Фомина С.С.

тел.: 8 (42357)33062
